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ПОЯСНЮВАЛЬНА  ЗАПИСКА

до проекту Регіональної програми розвитку професійно-технічної освіти Черкащини на 2012-2015 роки

Стратегія і динаміка розвитку сучасної освіти України в ХХІ столітті обумовлює необхідність посилення ролі професійно-технічної освіти як динамічної системи, що здійснює активний вплив на розвиток соціально-економічної сфери країни та забезпечує ефективне вирішення проблеми кадрового забезпечення галузей економіки з урахуванням потреб ринку праці та вимог до якості виробничого потенціалу.

Освітню діяльність з підготовки кваліфікованих робітників здійснюють 23 державні навчальні заклади професійно-технічної освіти різних типів:
2 центри підготовки і перепідготовки робітничих кадрів;

3 вищі професійні училища;

12 професійних ліцеїв;

4 професійно-технічні училища;

2 навчальні центри при установах виконання покарань.

Проводяться заходи реформування системи з усіх напрямків, визначених у рішенні колегії Міністерства освіти і науки України 
від 27.08.2008 №9/1-3 “Сучасні тенденції розвитку професійно-технічної освіти: пріоритети та завдання”, впродовж цього року, враховуючи динаміку інфраструктури виробництва та потреби ринку праці, думку колективів проведено перейменування 14 навчальних закладів та зміна статусу двох. 

Державні навчальні заклади професійно-технічної освіти щорічно забезпечують підготовку понад 4,5 тисяч кваліфікованих робітників майже за 129 професіями.

Мережа закладів для потреб регіону охоплює всі галузі промисловості, транспорту, будівництва, торгівлі, сфери обслуговування, сільського господарства, громадського харчування, швейного виробництва, радіоприладного та електротехнічного виробництва, машинобудування.
Протягом останніх років потенціал кваліфікованих робітників в області значно знизився. Це зумовлено падінням престижу робітничих професій, неефективним інформуванням населення щодо попиту на професії на ринку праці, недостатньою участю суб’єктів господарювання у розв’язанні проблем професійної освіти і навчання. 

Основним і єдиним джерелом осучаснення навчально-матеріальної бази є позабюджетна діяльність навчальних закладів, значна сума коштів яких направлена на підтримання технічного стану споруд, наявної матеріально-технічної бази, придбання матеріалів, інструментів тощо. Назріла необхідність оновлення навчально-матеріальної бази сучасною технікою, обладнанням відповідно до вимог Державних стандартів професійно-технічної освіти.

Складним залишається питання укладання договорів на проходження учнями професійно-технічних навчальних закладів виробничої практики на оплачуваних робочих місцях, тому потребує вирішення питання дієвої співпраці професійно-технічних навчальних закладів із роботодавцями.

Залишається невирішеним питання забезпечення закладів сучасним комп’ютерним обладнанням. Середній показник кількості учнів на 
1 комп’ютер становить 13 осіб.
Назріла необхідність якісних змін у взаємодії центральних і місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування щодо питань функціонування і розвитку професійно-технічної освіти.
Метою Програми є створення сприятливих умов для розвитку доступної та якісної регіональної системи професійної-технічної освіти  відповідно до вимог сучасних тенденцій розвитку виробництва, що динамічно розвивається, запитів особистості та потреб регіону.

Фінансування Програми здійснюватиметься як за рахунок коштів відповідних бюджетів, так і  з інших джерел, не заборонених законодавством.

Проект Регіональної програми «Розвитку професійно-технічної освіти Черкащини на 2012-2015 роки» розроблений робочою групою Головного управління освіти і науки облдержадміністрації, Черкаським обласним навчально-методичним центром професійно-технічної освіти, радою директорів професійно-технічних навчальних закладів, погоджений з керівниками органів виконавчої влади (додається). 
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